
フォーカス

フフ
ルル
タタ
イイ
ムム
勤勤
務務

とと
同同
一一
制制
度度
適適
用用

同
社
は
Ｉ
Ｔ
情
報
通
信
シ
ス
テ
ム
の

設
計
、
施
工
、
保
守
お
よ
び
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
業
務
な
ど
、
多
岐
に
わ
た
る
Ｉ

Ｔ
イ
ン
フ
ラ
サ
ポ
ー
ト
事
業
を
手
掛
け

て
い
る
。
２
６
０
０
人
い
る
従
業
員
の

約
７
割
が
エ
ン
ジ
ニ

ア
で
あ
り
、
主
と
し

て
常
駐
型
派
遣
に
よ

り
顧
客
の
職
場
で
勤

務
し
て
い
る
。

所
定
労
働
時
間
を

月
１
２
０
時
間
と
す

る
「
シ
ョ
ー
ト
正
社

員
」
の
区
分
は
、
２
０
１
１
年
７
月
か

ら
運
用
し
て
き
た
。
当
時
、
育
児
に
従

事
し
て
い
た
社
員

か
ら
複
数
の
要
望

が
あ
り
、
実
質
的

に
短
時
間
勤
務
で

働
け
る
期
間
を

「
子
の
中
学
校
卒

業
ま
で
」
に
拡
大

し
た
も
の
。
ラ
イ

フ
イ
ベ
ン
ト
に
よ

る
キ
ャ
リ
ア
の
中

断
を
防
ぐ
た
め
、

要
介
護
状
態
に
あ

る
家
族
の
介
護
を
行
っ
て
い
る
間
も
、

利
用
で
き
る
制
度
と
し
て
整
備
し
た
。

処
遇
の
仕
組
み
は
、
通
常
の
フ
ル
タ

イ
ム
正
社
員
と
変
わ
ら
な
い
。
労
働
時

間
に
比
例
し
て
月
例
給
与
は
抑
え
ら
れ

る
が
、
等
級
体
系
や
評
価
制
度
は
同
じ

も
の
を
適
用
す
る
。
現
在
は
４０
人
が
シ

ョ
ー
ト
正
社
員
と
し
て
勤
務
し
て
お

り
、
う
ち
１５
％
は
管
理
職
と
し
て
活
躍

中
だ
。
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
な
か
に
も
、
勤

続
を
重
ね
て
キ
ャ
リ
ア
を
高
め
、
子
２

人
の
出
産
に
伴
っ
て
育
児
休
業
を
取
得

後
、
時
短
管
理
職
と
し
て
勤
務
す
る
人

材
も
い
る
（
別
図
）。

今
回
の
採
用
強
化
で
は
、
こ
う
し
た

シ
ョ
ー
ト
正
社

員
区
分
の
活
用

拡
大
を
め
ざ

す
。
今
年
３
月

末
か
ら
、
優
れ

た
ス
キ
ル
と
経

験
を
持
つ
エ
ン

ジ
ニ
ア
の
募
集

を
本
格
的
に
開

始
し
た
。
募
集

条
件
に
お
い
て

は
、
「
必
須
経

験
」
と
し
て
イ

ン
フ
ラ
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
実
務
経
験
が
５

年
以
上
、
サ
ー
バ
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の

幅
広
い
知
識
を
有
す
る

な
ど
を
設

定
し
た
う
え
、
「
歓
迎
資
格
」
と
し
て

複
数
の
国
家
資
格
、
ベ
ン
ダ
ー
系
資
格

を
例
示
し
て
い
る
（
別
表
）。

取
組
み
の
背
景
に
は
、
２
０
０
０
年

の
創
業
か
ら
二
十
数
年
が
経
ち
、
既
存

エ
ン
ジ
ニ
ア
の
平
均
年
齢
が
高
ま
っ
て

い
る
こ
と
が
あ
る
。
育
児
や
介
護
な
ど

の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
直
面
す
る
人
材

が
増
え
て
お
り
、
短
時
間
勤
務
で
あ
っ

て
も
高
い
報
酬
を
得
る
ロ
ー
ル
モ
デ
ル

を
つ
く
る
の
が
狙
い
だ
。

同
社
グ
ル
ー
プ
で
は
、
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
と
イ
ン
ク
ル

ー
ジ
ョ
ン
を
合
わ

せ
た
「
ダ
イ
バ
ー

イ
ン
雇
用
（
３０
大

雇
用
）」と
い
う
ポ

リ
シ
ー
を
掲
げ
て

お
り
、
さ
ま
ざ
ま

な
事
情
で
就
労
が

難
し
い
と
さ
れ
る

人
材
に
対
し
、
安

心
し
て
働
け
る
環

境
を
提
供
し
て
き

た
。
ダ
イ
バ
ー
イ

ン
雇
用
の
対
象

は
、
ニ
ー
ト
・
フ

リ
ー
タ
ー
、
障
害

者
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

Ｉ
Ａ
な
ど
に
及

び
、
育
児
や
介
護

の
事
情
を
抱
え
る

人
材
も
も
ち
ろ
ん

例
外
で
は
な
い
。

た
と
え
ば
育
休

に
つ
い
て
も
、
同

社
で
は
子
が
３
歳

に
な
る
ま
で
取
得

で
き
る
。
渡
邉
代

表
取
締
役
は
、「
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に

よ
っ
て
キ
ャ
リ
ア

を
失
う
こ
と
が
あ

っ
て
は
な
ら
な
い

と
い
う
の
が
、
我

わ
れ
の
基
本
的
な
考
え
方
」
と
強
調
す

る
。

契契
約約
金金
額額
基基
準準
にに

５５
〜〜
６６
割割
をを
還還
元元

同
社
で
は
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
計
８
階
層

の
等
級
体
系
（
Ｅ
１
〜
Ｅ
８
）
で
処
遇

し
て
い
る
。
Ｅ
４
以
上
を
管
理
職
層
と

位
置
付
け
て
お
り
、
な
か
に
は
ラ
イ
ン

長
と
専
門
職
が
混
在
す
る
。
等
級
の
格

付
け
は
本
人
の
ス
キ
ル
や
評
価
を
も
と

に
決
ま
っ
て
く
る
た
め
、
フ
ル
タ
イ
ム

正
社
員
、
シ
ョ
ー
ト
正
社
員
に
共
通
の

枠
組
み
を
適
用
し
て
い
る
。

報
酬
に
つ
い
て
は
年
俸
制
を
採
用
し

て
お
り
、年
俸
額
の
１２
分
の
１
を
毎
月
、

月
例
給
与
と
し
て
支
給
す
る
。月
１
２

０
時
間
勤
務
の
シ
ョ
ー
ト
正
社
員
の
場

合
、
所
定
労
働
時
間
に
応
じ
て
月
給
は

４
分
の
３
と
な
る
も
の
の
、
時
間
単
価

は
原
則
、
フ
ル
タ
イ
ム
時
と
変
わ
ら
な

い
。
一
方
で
Ｉ
Ｒ
Ｐ
（IS

F
N
E
T

R
ew
ard

P
rog
ram

）と
呼
ぶ

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
賞
与
の
仕
組
み
が
あ

り
、
顧
客
と
の
契
約
金
額
が
一
定
額
を

超
え
る
人
材
に
は
、
そ
の
一
部
を
年
２

回
に
分
け
て
還
元
し
て
い
る
。

具
体
的
に
は
、
契
約
金
額
が
５５
万
円

以
上
の
場
合
、
そ
の
額
に
５０
〜
６０
％
の

還
元
率
を
乗
じ
、
月
例
給
与
を
差
し
引

い
た
額
を
支
給
す
る
も
の
。
仮
に
毎
月

の
契
約
金
額
が
６０
万
円
、
月
給
が
３０
万

円
の
ケ
ー
ス
で
は
、
還
元
率
５５
％
を
適

用
し
、
月
給
と
の
差
額
３
万
円
の
１２
カ

月
分
＝
３６
万
円
が
年
俸
額
に
加
算
さ
れ

る
。
シ
ョ
ー
ト
正
社
員
に
適
用
す
る
際

は
、
フ
ル
タ
イ
ム
換
算
し
た
契
約
金
額

（
１
２
０
時
間
勤
務
の
場
合
、
い
っ
た

ん
１
２
０
で
除
し
て
１
６
０
で
乗
じ

る
）
を
用
い
て
支
給
額
を
算
出
し
て
い

る
。
高
ス
キ
ル
で
経
験
豊
富
な
人
材
ほ

ど
契
約
金
額
の
高
い
仕
事
を
任
さ
れ
る

た
め
、
見
返
り
と
し
て
大
き
な
ボ
ー
ナ

ス
が
見
込
め
る
仕
組
み
だ
。

中
途
採
用
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
据
え
る

の
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
並
み
の
賃
金
を
も

ら
え
る
ス
キ
ル
を
持
ち
、
仕
事
が
獲
れ

る
人
材
だ
。
等
級
格
付
け
で
は
、
Ｅ
４

以
上
に
相
当
す
る
。
渡
邉
代
表
は
、

「
ま
ず
は
リ
ー
ダ
ー
ク
ラ
ス
を
雇
い
、

雇
っ
た
人
材
が
社
内
で
活
躍
す
る
姿
を

通
じ
て
、
時
間
的
な
制
約
を
持
つ
人
材

が
も
っ
と
や
り
が
い
を
持
ち
、
高
い
給

与
で
働
け
る
環
境
を
つ
く
っ
て
い
く
こ

と
が
、
今
回
の
一
番
の
目
的
」
と
話
し

て
い
る
。

本
格
的
な
募
集
に
乗
り
出
し
て
以

来
、
応
募
自
体
は
十
数
件
あ
っ
た
も
の

の
、
い
ま
だ
採
用
者
が
出
る
に
は
至
っ

て
い
な
い
。
高
い
理
想
に
見
合
う
よ
う

に
、
「
社
員
の
中
で
も
上
位
２
％
に
入

る
よ
う
な
レ
ベ
ル
の
人
材
」（
渡
邉
代

表
）
の
獲
得
を
め
ざ
し
て
い
る
。

ＩＴインフラ企業の㈱アイエスエフネット
（渡邉幸義代表取締役）は、優れたスキルと経
験を持ちながら働く時間に制約のあるＩＴエン
ジニアの活用・活躍を目的に、「ショート正社
員」の採用を強化している。社会保険の加入要
件を満たす月１２０時間以上の勤務を条件に、ロ
ールモデルとなり得るリーダーの中途採用をめ
ざしているもの。フルタイム正社員と同じ等級
体系、評価制度を適用するうえ、売上高＝派遣
料金などで決まるインセンティブ賞与を活か
し、時間の制約があってもやりがいを感じ、高
い給与で働ける環境づくりを推し進める。

（Ｃ）労働新聞社 無断複製転載を禁じます。

別表 ショート正社員エンジニア
スペシャリストの募集条件

■必須経験等
・インフラエンジニアの実務経験が５年以上
・サーバ・ネットワークの幅広い知識を有す
ること

・インフラエンジニアとしてサーバ・ネット
ワークの構築経験

・要件定義～システム企画といった上流工程
の経験

■歓迎資格（国家資格やベンダー系の資格があ
れば尚可）

・国家資格：基本情報技術者試験、応用情報技
術者、ネットワークスペシャリス
ト試験、ＩＴサービスマネージャ
試験、情報処理安全確保支援士試
験、プロジェクトマネージャ試験

・ベンダー系資格：ＣＣＮＡ・ＣＣＮＰ・ＬＰ
ＩＣ、ＬｉｎｕＣ、Ｃｏｍ
ｐＴＩＡ、ＡＷＳ認定など

別図 キャリアステップ（Ｅ４ショート正社員の例）
１４年目

１３年目
入社６～８年目

キャリア ～ 技術第２部
副グループリーダー

グローバル
ビジネス本部

グローバルＳＯＬ部

技術本部
グローバルＳＯＬ部
時短管理職
グループリーダー

業務内容 ～

案件管理 案件管理 案件管理
外資系案件対応 調整業務 調整業務
日本エンジニア通訳 バイリンガル採用面接官 バイリンガル採用面接官
ローカルＩＴ業務 顧客打合せ 顧客打合せ
他部門調整 見積り作成 見積り作成

管理職業務

ワーク・ライフ
・バランス ～

妊娠前 妊娠～出産時 出産後
セルフケア休暇 産前産後休業 ショート正社員制度利用
テレワーク 通勤緩和措置 育児休業 子の看護休暇・子の行事休暇

相談窓口・サポート利用 パパ・ママ育休プラス 育児有給休暇

令和７年６月２日

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWeeeekkllyy
FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFooccuuss

アアイイエエススエエフフネネッットト
（東京都港区）

（第３種郵便物認可）

産
休
・
育
休
取
得

高高度度エエンンジジニニアアのの活活用用推推進進

業
績
賞
与
で
成
果
反
映

短時間正社員

環
境
整
備
へ
リ
ー
ダ
ー
募
集

第３４９９号（１５）
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