
　

Ｉ
Ｔ
イ
ン
フ
ラ
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
（
東
京
都
港

区
、
従
業
員
数
２
５
２
８
人
）
で
は
、
育
児
や
介
護
を
抱
え
る
社
員
が
勤
務
時

間
を
最
大
２
時
間
短
縮
で
き
る
「
シ
ョ
ー
ト
正
社
員
制
度
」
を
15
年
前
か
ら
導

入
し
て
い
る
。
育
児
で
は
、
子
が
中
学
卒
業
ま
で
と
長
期
間
に
わ
た
る
こ
と
が

特
徴
だ
。
時
間
的
制
約
が
あ
り
な
が
ら
も
評
価
制
度
や
等
級
体
系
は
フ
ル
タ
イ

ム
正
社
員
と
変
わ
ら
ず
、
49
人
の
制
度
利
用
者
の
15
％
が
管
理
職
と
し
て
勤
務

す
る
。
活
躍
の
背
景
に
は
何
が
あ
る
の
か
、
詳
し
く
聞
い
た
。

す
る
。

　

多
様
な
部
署
や
業
務
に
携

わ
り
な
が
ら
も
、
一
貫
し
て

時
短
勤
務
を
続
け
る
こ
と
が

で
き
た
背
景
に
は
、
チ
ー
ム

で
業
務
を
カ
バ
ー
し
合
え
る

具
体
的
な
仕
組
み
と
、
そ
れ

を
支
え
る
企
業
文
化
が
あ
る

と
成
川
さ
ん
は
振
り
返
る
。

　

「
例
え
ば
登
壇
予
定
の
研

修
当
日
の
朝
に
子
ど
も
が
発

熱
し
た
と
き
、
他
の
社
員
に

急
遽
代
役
を
引
き
受
け
て
も

ら
え
る
の
は
、
ま
ず
助
け
合

え
る
文
化
が
あ
る
こ
と
。
そ

れ
に
加
え
て
、
メ
ン
バ
ー
の

業
務
内
容
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

を
見
え
る
化
し
、
突
発
的
な

こ
と
が
起
き
た
と
き
に
何
を

し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の

か
、
チ
ー
ム
内
で
共
有
で
き

て
い
る
こ
と
が
必
要
で
す
」

　

属
人
化
を
避
け
る
業
務
の

標
準
化
や
可
視
化
、
対
応
の

「
二
重
化
」
は
、
時
短
勤
務

か
否
か
に
関
わ
ら
ず
全
社
的

に
徹
底
し
て
い
る
と
い
う
。

会
社・法
人
訪
問

会
社・法
人
訪
問

　　  

の
ペ
ー
ジ

の
ペ
ー
ジ

●
事
業
所
の
人
事
・
労
務
の

　

取
り
組
み
な
ど
を
紹
介
し
ま
す

山本英治ＣＨＲＯ

「
ダ
イ
バ
ー
イ
ン
雇
用
」の
先
に

　

こ
の
よ
う
な
問
題
意
識

は
、
同
社
独
自
の
「
Ｔ
Ｓ
Ａ
」

（T
e
m
p
o
r
a
r
y
 
S
t
a
f
f
 

A
s
s
i
g
n

）
の
制
度
に
も
表

れ
て
い
る
。
一
時
的
に
人
手

不
足
に
な
っ
た
部
署
の
業
務

を
、
待
機
中
の
ス
タ
ッ
フ
に

委
譲
で
き
る
仕
組
み
だ
。

　

「
管
理
職
と
し
て
同
席
す

る
研
修
実
施
中
に
早
め
に
帰

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
な

ど
、
責
任
者
に
任
せ
る
だ
け

で
な
く
、
業
務
マ
ニ
ュ
ア
ル

に
基
づ
く
対
応
や
質
問
の
一

時
受
付
な
ど
を
Ｔ
Ｓ
Ａ
ス
タ

ッ
フ
に
も
依
頼
で
き
る
こ
と

で
と
て
も
助
か
り
ま
し
た
」

　

こ
う
し
た
仕
組
み
が
機
能

し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
同

社
の
平
均
残
業
時
間
は
月
７

・
３
時
間
（
25
年
）
と
業
界

平
均
を
下
回
っ
て
い
る
。

　

時
短
管
理
職
の
働
き
方
を

継
続
で
き
た
背
景
に
つ
い

て
、
成
川
さ
ん
は
こ
う
話
す
。

　

「『
時
短
勤
務
だ
か
ら
配
慮

し
て
く
だ
さ
い
』
と
、
当
事

者
か
ら
伝
え
る
の
は
と
て
も

言
い
づ
ら
い
も
の
で
す
。
特

に
私
が
あ
り
が
た
か
っ
た
の

は
、
育
児
や
介
護
に
限
ら
ず

誰
も
が
自
分
ら
し
く
働
け
る

環
境
に
向
け
た
会
社
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
が
社
内
に
浸
透
し
、

そ
れ
に
基
づ
く
制
度
運
用
が

あ
っ
た
こ
と
。
『
周
り
に
迷

惑
だ
か
ら
黙
っ
て
い
よ
う
』

と
思
う
こ
と
な
く
挑
戦
で
き

た
の
は
、
そ
こ
が
最
も
大
き

か
っ
た
と
思
い
ま
す
」

㈱
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト

▼�

本
社
…
…
東
京
都
港
区
赤
坂
７
―
１
―
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オ
ー
ク
赤
坂
ビ
ル
３
Ｆ

▼�

代
表
…
…
渡
邉
幸
義 
代
表
取
締
役

▼�

従
業
員
数
…
…
２
５
２
８
人
（
単
体
、26
年
６
月
１
日
現
在
）

▼
設
立
…
…
２
０
０
０
年
１
月
12
日

▼�

事
業
…
…
Ｉ
Ｔ
イ
ン
フ
ラ
領
域
に
特
化
し
た
人
材
サ
ー
ビ
ス
と

技
術
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
の
提
供

　

人
事
本
部
Ｐ
Ｒ
＆
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
部
の
成
川
房
江

副
部
長
（
左
写
真
）
は
、
２

０
０
８
年
に
同
社
に
入
社
。

出
産
・
育
児
休
業
を
経
て
復

職
し
た
17
年
以
来
、
シ
ョ
ー

ト
正
社
員
制
度
の
利
用
を
続

け
て
い
る
。
復
職
時
は
採
用

部
門
で
主
に
採
用
説
明
会
を

担
当
。
そ
の
後
、
教
育
部
門

に
異
動
し
、
管
理
職
と
し
て

社
内
研
修
や
行
動
規
範
に
関

す
る
業
務
に
携
わ
り
、
今
年

７
月
か
ら
は
現
部
署
で
勤
務

成川房江さんは2017年からショート正社員制
度を継続的に活用し、管理職を務めている

利
用
者
の
15
％
が
管
理
職

「
挑
戦
」支
え
る
仕
組
み
と
文
化

時
短
管
理
職
、活
躍
の
背
景

時
短
管
理
職
、活
躍
の
背
景

ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト「
シ
ョ
ー
ト
正
社
員
制
度
」

　

シ
ョ
ー
ト
正
社
員
制
度
適

用
者
へ
の
社
内
ア
ン
ケ
ー
ト

結
果
に
よ
れ
ば
、
制
度
へ
の

満
足
度
で
約
85
％
、
周
囲
の

理
解
度
で
約
92
％
の
回
答
者

が
、
５
点
満
点
中
４
点
以
上

と
高
く
評
価
し
て
い
る
。

　

「
周
囲
の
社
員
が
多
様
な

働
き
方
を
自
然
に
受
け
と
め

る
基
盤
に
は
、
ト
ッ
プ
に
よ

る
明
確
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
あ

る
」
と
話
す
の
は
、
人
事
本

部
本
部
長
の
山
本
英
治
Ｃ
Ｈ

Ｒ
Ｏ
（
最
高
ヒ
ュ
ー
マ
ン
リ

ソ
ー
ス
責
任
者
）
だ
。

　

同
社
は
創
業
以
来
培
っ
て

き
た
考
え
方
と
し
て
、
と
も

に
働
き
た
い
と
思
え
る
仲
間

で
組
織
を
構
成
す
る
と
い
う

意
図
の
も
と
に
「
Ｉ
Ｓ
Ｃ
」

（I
S
F
 
N
E
T
 
S
t
a
n
-

d
a
r
d
 
C
o
n
c
e
p
t

）
と
い

う
コ
ン
セ
プ
ト
を
定
め
る
。

「
ど
ん
な
人
と
一
緒
に
働
き

た
い
の
か
は
、
考
え
方
や
仕

事
の
進
め
方
よ
り
も
っ
と
根

本
的
な
も
の
」
と
話
し
、
こ

う
続
け
る
。

　

「
多
様
な
人
種
や
国
籍
、

性
別
、
年
齢
の
方
々
が
共
通

し
て
『
そ
う
だ
よ
ね
』
と
思

う
こ
と
は
し
っ
か
り
受
け
止

め
、
指
摘
を
さ
れ
た
ら
直
す

と
い
う
考
え
方
が
ベ
ー
ス
に

あ
る
こ
と
。
そ
の
上
で
、
相

手
を
思
い
や
る
利
他
の
気
持

ち
を
会
社
の
哲
学
と
し
て
繰

り
返
し
浸
透
さ
せ
て
い
ま
す
」

　

同
社
で
は
、
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
と
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン

を
合
わ
せ
た
「
ダ
イ
バ
ー
イ

ン
雇
用
」
を
掲
げ
、
様
々
な

理
由
に
よ
り
就
労
が
難
し
い

と
さ
れ
る
人
材
が
、
安
心
し

て
働
け
る
雇
用
の
場
を
創
出

し
て
き
た
。
例
え
ば
、
ニ
ー

ト
や
フ
リ
ー
タ
ー
、
高
齢
者

や
障
害
者
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
Ｉ

Ａ
、
難
病
や
不
妊
治
療
患
者

な
ど
対
象
は
幅
広
い
。
配
慮

や
調
整
が
必
要
な
社
員
に
対

し
て
も
、
公
平
・
公
正
な
評

価
や
就
労
環
境
を
重
視
し
て

い
る
。

　

「
シ
ョ
ー
ト
正
社
員
制
度

は
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
お

け
る
働
き
づ
ら
さ
の
数
あ
る

障
壁
を
取
り
除
く
制
度
の
一

つ
と
捉
え
て
い
ま
す
。
つ
ま

り
、
誰
も
が
障
壁
の
一
つ
に

い
つ
か
向
き
合
う
可
能
性
が

あ
る
と
い
う
考
え
方
を
大
事

に
し
て
い
ま
す
」

　

多
様
な
事
情
の
あ
る
社
員

を
尊
重
す
る
企
業
文
化
と
、

そ
う
し
た
事
情
を
自
分
ご
と

と
捉
え
る
制
度
設
計
が
、
周

囲
の
高
い
理
解
度
に
繋
が
っ

て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

　

一
方
で
、
現
場
で
は
事
業

形
態
に
よ
る
課
題
も
あ
る
。

同
社
で
は
エ
ン
ジ
ニ
ア
が
顧

客
先
に
常
駐
す
る
派
遣
形
態

で
の
勤
務
割
合
が
多
い
。
勤

務
先
に
時
短
勤
務
な
ど
柔
軟

な
働
き
方
を
受
け
入
れ
て
も

ら
う
た
め
に
は
調
整
が
必
要

と
な
り
、
顧
客
と
の
交
渉
に

よ
っ
て
働
き
方
が
左
右
さ
れ

る
面
も
大
き
い
。

　

山
本
さ
ん
は
、
「
多
く
の

エ
ン
ジ
ニ
ア
へ
時
短
勤
務
で

の
働
き
方
を
広
げ
て
い
く
た

め
に
は
、
業
務
の
裁
量
の
大

き
い
請
負
比
率
を
増
や
し
て

い
く
必
要
が
あ
る
。
そ
の
た

め
に
は
、
ハ
イ
ス
キ
ル
の
リ

ー
ダ
ー
の
育
成
や
採
用
が
求

め
ら
れ
る
」
と
指
摘
し
、
以

下
の
よ
う
に
続
け
た
。

　

「
例
え
ば
60
歳
以
上
の
シ

ニ
ア
採
用
も
年
間
20
～
40
人

行
っ
て
お
り
、
こ
う
し
た

方
々
は
請
負
案
件
を
獲
得
す

る
リ
ー
ダ
ー
と
な
り
得
る
強

力
な
エ
ン
ジ
ニ
ア
で
す
。
多

様
な
人
材
を
武
器
に
、
労
働

集
約
型
の
時
間
の
提
供
で
は

な
く
価
値
の
提
供
に
シ
フ
ト

し
て
い
く
営
業
努
力
が
、
時

短
勤
務
の
キ
ャ
パ
シ
テ
ィ
を

広
げ
て
い
く
こ
と
に
も
つ
な

が
る
と
考
え
て
い
ま
す
」
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